. Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA
t ¢ DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
FORM. FP-01 Presupuesto aiio 2023
Fecha:__ 11117202
MISION Y VISION
CODIGO INSTITUCIONAL: 7154 ENTIDAD MUNICIPAL: JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA

MISION

Promover el desarrollo y la integracién del territorio, el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacién efectiva de las comunidades en el
manejo de los asuntos publicos locales, a los fines de obtener como resultado mejorar la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios
histéricos y culturales, asi como la proteccién de los espacios de dominio publico.

VISION

Lograr una institucién dedicada fundamentalmente al desarrollo integral del Distrito Municipal de la Cienaga, conocedora y ejecutora de sus competencias y
gestora, junto a sus municipes, de las ejecutorias competencia de otros sectores gubernamentales y/o sociales.




Repdblica Dominicana
MIVISTERTO DE HACTENDA

DIRECOON GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
Presupoesto afio 2023
foche yuson
PRESUPUESTO DE INGRESOS
S H ENTIDAD MUNIOPAL: EELF
QASHFICADOR DE INGRESOS M
£ m conearocemecon M m HI Tt - o Bl e
m m m M g m W
f
4 7 10 11 13
b 105,000.00 230,000.00
Impuestos Internos Scbra Mercancias y Serviclos 30,000.00 30,000.00
0000 Ucencia de constructiol 30 9996 102 30,000.00 30,000.00
Impuestos diversos 30 9996 102 75,000.00 200,000.00
o1 0000 Otros arbitrios diversos™ 2 9996 02 5,00000 #0,000.00
%) oo “Otros Impuestos Giversos’ 30 9996 102 30,000.00 100,000.00
15,286,703.00 15,091.633.00
72.022.00 9,294,980.00
95! 100 022,00 9,294,980.00
114,681.00 6,196,653.00
95 100 11¢,681.00 6,196,653.00
) 100,000.00
10,000.00 100,000.00
9995 102 10.000.00 100,000.00
5, .00 15,521.633.00
2006 00




Republica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
FORM., FP-03 F afio 2023
Fecha: 1/11/2022
(i o oo
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
CODIGO INSTITUCIONAL: 7154 ENTIDAD MUNICIPAL: JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
CATEGORIA PROGRAMATICA a 2§
z oz z
g 5 § § DENOMINACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA UNIDAD RESPONSABLE
Actividad / a 2 2
Programa | Proyecto P, ] ER]
1 2 3 4 3 6 7 8
o0 REPRESENTACION NORMAS Y POLITICAS DE LA GESTION
0001 1101 NORMAS Y SEGUIMIENTOS Concejo
0003 1101 ADMINISTRACION MUNICIPAL Despacho
0004 1102 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Financiero
11 OBRAS PUBLICAS MUNICIALES
0001 1102 COORDINACION, EJECUCION Y FISCALIZACION DE OBRAS Oficina Tecnica
o1 T nstrucion vias de comunicaien Oficina Tecnlca
0051 2601 Vaclado Calle Eurys _()ﬂffna ‘_recnica
02 e Acondicionamiento de vias de comunicacién y conexos Oficina Tecnica
0051 2401 Aceras y contenes Hermanas Mirabal Oficina Tecnica
0052 2401 Acondicionamiento de vias casco urbano Oficina Tecnica
20 Reparacion de viviendas Oficina Tecnlca
0051 2401 Reparacion de viviendas escasos recursos Oficina Tecnica
12 GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS
12 00 0002 3201 ORNATO Y SANEAMIENTO DE CALLES, PLAZAS Y PARQUES Ornato
12 00 0003 3202 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Umpieza
14 00 GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES
14 00 0001 4101 ASISTENCIA SOCIAL Asistencia Social
14 00 0002 4409 EDUCACION Y FORMACION INTEGRAL Educacion
14 00 0003 4209 PRESTACIONES DE SALUD Y ASISTENCIA PRIMARIA Salud
14 00 0004 4508 FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO Genero
96 DEUDA PUBLICA Y OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS
96 AMORTIZACION DE PRESTAMOS Y PAGO DE INTERESES
98 ADMINISTRACION DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES
98 TRANSFERENCIAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
39 ADMINISTRACION DE ACTIVOS Y TRANSFERENCIAS PUB.
99 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS
o e
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Republica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
FORM. FP-04 afio 2023
Fecha: __ 1/11/2022
DESCRIPCION Y METAS DE LOS PROGRAMAS
CODIGO INSTITUCIONAL: 7154 ENTIDAD MUNICIPAL: _DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA

PROGRAMA: 11 DENOMINACION: OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

1- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

urbana del distritoofreciendo asi la mayor parte de los serviclos que los municipes solicitan.

El programa de Obras Pdblicas Municipal esta para desarrollar los planes de inversién de la gestién en el ared de infraestructura

2- CUADRO DE METAS Y PRODUCCION TERMINAL EN PROCESO

UNIDAD DE ESTIMADO ANO PROGRAMADO ARO

DENOMINACION DE LAS METAS Y PRODUCCION TERMINAL MEDIDA ACTUAL SIGUIENTE
Aceras y contenes mts lineal 430
Acondicionamiento de calles mts lineal 1,200
Reparacion de viviendas und 15




Republica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
FORM. FP-04 Presupuesto afio 2023
Fecha: 1/11/2022
DESCRIPCION Y METAS DE LOS PROGRAMAS
CODIGO INSTITUCIONAL: 7154 ENTIDAD MUNICIPAL: DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA: 12 DENOMINACION: GESTION Y Administracién DE SERVICIOS PUBLICOS

1- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Desarrollar planes para brindar los servicios los cuales son necesarios para el desenvolvimiento contidiano de la comunidad, siendo
los principales el sanemiento de cafiadas, recogida desechos solidos, ornato y parques.

2- CUADRO DE METAS Y PRODUCCION TERMINAL EN PROCESO

UNIDAD DE ESTIMADO ANO PROGRAMADO ANO
DENOMINACION DE LAS METAS Y PRODUCCION TERMINAL MEDIDA ACTUAL SIGUIENTE
Recoleccion desechos solidos Tonl. 12,300
Cuneteo Mts. Lineales 1,930
Poda de maleza Km 6
evl or: Apropddo
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Repliblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
FORM. FP-04 Presupuesto afio 2023
Fecha: 1/11/2022
DESCRIPCION Y METAS DE LOS PROGRAMAS
CODIGO INSTITUCIONAL: 7154 ENTIDAD MUNICIPAL: JUNTA DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA

PROGRAMA: 14 DENOMINACION: ASISTENCIA SOCIAL

1- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

de la comunidad.

Desarrollar planes y programas de asistecia social, educativos y de genero, los cuales son necesarios para satisfacer las necesidades

2- CUADRO DE METAS Y PRODUCCION TERMINAL EN PROCESO

UNIDAD DE ESTIMADO ARO PROGRAMADO ANO
DENOMINACION DE LAS METAS Y PRODUCCION TERMINAL MEDIDA ACTUAL SIGUIENTE
Programas de sasitencia social Und. 3
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Republica Dominicana
MINISTERIO DE HAGIENOA
DIRECOON GENERAL DE PRESUPUESTO
(OIGEPRES)
FORW. FP06
Presupuesto afo 2023
Feche: __ 1/11/2022
DE LOS PROYECTOS ¥ OBRAS
coomo sTUaoNA: [ 1% ) ENTIDAD MUNICIPAL: JUNTA OE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
=] DENOMINAGION: OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
oowos 3 m €OSTO TOTAL PARA ARO PROGRAMACION RESTO DE AROS
w g m 3 P Para el afio Resto de ABos
= W DENOMINACION DE LAS OBRAS m M S ” 0BRAARD |  OBRAARO
PROY. | OBRA Pescs Mo TOTAL ANTERIOR | ACTUAL Pesos Moosds ToTAL Moneds Moneda
3 M S W Oxtranjers Extranjera Pescs exranjera| "9 | extranjern
1 3 S 6 7 0 10 13 15
o1 Contruccion vias de comunicackén 1,100,000.00 - 1,100,000.00 - - 1,100,000.00 - 1,100,000.00
Vaciado calle Curys 1 1 1,100,000.00 1
L 1,695,439.90 - 1,695489.90 B - 1/695,439.90 - 1,695,489.90
Acondicionamientos aceras y contenes calle Hermanas Mirabal 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000 00 1,000,000.00
Acondicionamientos de vias C2sco urbano 695,439.50 695429.50 695,489.90 695,489.90
2 Reparacion de viviendas 600,000.00 . 600,000.00 - - 600,000.00 - 600,000.00 - - -
Reparacion de viviendas famitas escasos recursos 600,000.00 00l 600,000.00 600,000.00 - 2%
3,395,439.90 90 7 3,395,489.90 3,395 A489.90 - 7
Preparado Por % % isadd Pf. k ok “ =
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Repdblica Dominkana
MINISTERIO DE HAQENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)

FORM. FP-07

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS PRIVADAS Y PUBLICAS QUE OTORGAN LOS MUNICIPIOS

Presupuesto afo

Fecha:

203

1/1y/2022

CODIGO INSTITUCIONAL: [ 7154 | ENTIDAD MUNICIPAL: _JUNTA DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA: e ] DENOMINACION: Administracién DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES
CLASIFICACION DEL GASTO CODIGO DE LA PRESUPUESTO ANO ACTUAL PRESUPUESTADO ANO SIGUIENTE
- Sub- ENTIDAD ENTIDAD QUE RECIBE LA TRANSFERENCIA
Tipo | Objeto | Cuenta Cicisa Auxiliar RECEPTORA Mensual RD$ Anual RD$ Mensual RD$ Anual RD$
1 2 3 L S 6 7 8 9 10 11
2 4 1 6 01 0 Eventuales 2,500.00 30,000.00 3,500.00 42,000.00
TR 2,500.00 30,000.00 3,500.00 42,000.00
/
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Republica Dominicana
MINISTERIQ DE HAGENOA
DIRECOON GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
foon. o8
Presupuesto afo W ./ - | B
Fecha: 11/2022
DESTINO DE FONDO, PROGRAMATICA Y CLASIFICADOR DEL GASTO
CODIGO INSTITUCIONAL: ——ht =1 ENTIDAD MUNIGIPAL: JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
=
m a DELGASTO m ARO 2022 ARO 2023
-
i i HE
¥ z - DDENOMINACON DEL GASTO m
W 3 m m 3 a8 3 : w m m 2 m 5 ot ape | erecucion esTmADa | - pResupuesTo AR
m W m w w 8 g i m ARO ACTUAL SIGUIENTE
& o
12 3 a S € |7 3|olwlul 12 i8] 1 15 16 17 18 15
01 385204075 250211280 4,008,089.90
o | 0 1,275,690.40 651,279.80 127568040
2] Remuneraciones y contribuciones 1,265,680.40 651,.279.80 126568040
2011 Remuneraciones 1,079,000.00 632,028.80 1.079,000.00
4 o | oo o1 2| 1| 1] 1| o1 |Remuneraciones sl personal fijo 1101 £ 1955 | 100 996,000.00 $79.642.12 996,000.00
’ o | o o 211|1]a Sueldo anual no.13 1101 2 1955 | 100 83,0000 52,386.68 83,000.00
2|13 Dietas y gastos de representacion 3240000 19,251.00 32,400.00
4 o1 00 o1 2| 1| 3| 2| 01 |Gastos de representacicn en el pais. 1101 2 1955 100 32,400.00 19,251.00 32,400.00
21 1(s Contribucion 8 Ia seguridad social 154,280.40 - 154,280.80
P o1 | o| o 2f1fs| Contribudiones al seguro de sakud 1101 2 1955 | 100 70,616.40 - 70,616.40
3 o | oo 01 2| 1]s|2 Contribuciones al seguro de pensiones 1101 2 1955 | 100 70,716.00 - 70,716.00
3 o | o0 o1 2l s Contribudiones al seguro de rlesgo lboral 1101 20 155 | 100 12,948.00 - 12,542.00
2|2 Contrataciones de servidios 10,000.00 - 10,000.00
2| 2|3 Viaticos 10,000.00 - 10,000.00
P o1 | o 01 2| 2| 3] 1| 01 |viaticosdentrodelpais 1101 2 1955 | 100 10,000.00 10,000.00
or | 00| @ 174858473 1118.283.00 1.502.308.58
2|1 Remuneraciones y contribudones 1,717,769.60 1,116,723.00 1,787,769.60
FY| S Remuneraciones 1,532,000.00 1,043,425.00 1,602,000.00
4 on | o 03 2| 1| 1] 1| o1 |Remuneraciones al personal fijlo 1101 » 1955 | 100 1,248,000.00 835,900.00 1,248,000.00
4 o | o 03 2(1f1f2| o ol personal con car cter 1101 2 1955 | 100 180,000.00 13100000 750,000.00
» o | o o 2011 1) Sueldo anual no.13 101 n 1955 | 100 104,000.00 76,525.00 104,000.00
2i|ka]s Dietas y gastos de representacion 81.000.00 73,358.00 81,000.00
’ o1 | oo 0 2| 1| 3] 2| 01 [Gastos de representacicn en el pais 1101 » 1955 | 100 81,000.00 73,358.00 81,000.00
D EDE Contribucion 8 la seguridad social 104,769.60 - 104,769.50
» o1 | 00| o3 21| Si]a Contribuciones ol seguro de salud 1101 » 1955 | 100 44,241.60 - 44,24160
o | o 03 2| 1|s]2 Contribudiones l seguro de pensiones 1101 2 1955 | 100 4430400 - 24,304.00
’ c1 | oo 03 2| 1] s|s3 C al seguro de riesgo 1101 20 1955 | 100 16,224.00 - 16,224.00
2|2 Contrataciones de servidos 26,375.13 1,500.00 114,539.28
2| 2| Viaticos 2887513 1.500.00 114539.28
» o1 | oo o3 2| 2| 3] 1| 01 |Viaticosdentodelpais 1101 2 1955 | 100 24375.13 1.500.00 112,039.28
o1 | oo | o3 2| 2| 3] 1| 01 |viaticosdentodelpais 1101 » 1955 | 100 2,500.00 - 2,500.00
o1 | 00| os 830,100.62 72.550.00 £30,100.62
2|1 Remuneraciones y contribuciones 81394833 732,550.00 §13,943.33
z)| 2] 2 [ Remuneraciones 75833033 732,550.00 758,333.33
» o1 | oo o1 2| 1| 1| 1] 01 |Remuneraciones al personal fijo 102 ) 1955 | 100 700,000.00 676,200.00 700,000.00
’ o1 | oo ot 2|11 a Sueldo anual no.13 102 2 1955 | 100 5833333 56,350.00 5833333
2|1]s Contribucion @ la seguridad sodal 55,615.00 - 55,615.00
14 01 00 03 2 18 L Contribudones al seguro de salud 1102 20 1955 100 24,815.00 - 24,815.00
» o | oo o 2| 1|s|2 Contribuciones al seguro da pensiones 1102 0 9936 | 102 26,250.00 - 26,250.00
14 o1 oo 03 2]1]5]s3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 102 0 1955 100 4,550.00 - 4,550.00
2|2 Contrataciones de servidos 16,152.29 - 15,152.29
2|12|¢# Otros servicios no Incluidos en conceptos anteriores 16,152.29 - 16,152.29
c1 00 04 2| 21812 01 _|Comisiones y gastos bancarios 1102 20 1955 100 16,152.29 - 16,152.29
1 162,500.00 93,600.00 162,500.00
1 [0| o 162,500.00 93,600.00 182,500.00
2|1 Remuneraciones y contribuciones 162,500.00 93,600.00 162,500.00
2|11 Remuneraciones 162.500.00 93,600.00 162,500.00
un || o 2|1 1| 1] 01 |sueldofjo 2503 20 1955 | 100 150,000.00 85,800.00 150,000.00
[ 1 || o 2]1f1]a |sueldo anuat no.13 2503 20 1955 | 100 12,500.00 2.800.00 12,500.00
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B 1 0 o1 22| 5] s [A)uiteres de equipos de transporte, traccitn y elevacicn 2503 20 1955 100 115,059.00 150,000.00
20217 Servicios de conservacion, reparaciones menoros e instal. - 311,857.06 370,000.00
s 1 00 01 7 4 B8 B e s 8 Contratacitn da obras menores 2503 20 1955 100 - 311,857.06 370,000.00
A 3,357,919.44 196499167 3,579,606.44
zR|Eoe) e 1,258,400.00 670,991.67
2|1 Remuneraciones y contribuciones 1,258,400.00 670,991.67
2l11)1 Remuneraciones 1,258,400.00 67099167
s 2 || 0 2| 1| 1] 2| 02 |suelopersonst nominal 3201 » 1955 | 100 1,161,600.00 618,300.00
s 2 | | o 2114 Sueldo anual no13 3201 20 1955 | 100 96,800.00 52,69167 -
21| Soel| 0w 20m,510.44 129400000 3,879,606.84
2|1 Remuneraciones y contribuciones 2,099,519.08 1,294,000.00 2,679,606.44
LB B Remuneraciones 1,869,800.00 1,294,000.00 2,551,900.00
2|1f1]2 Remuneraciones ol personal con car cter transitorio 1,869,400.00 1,294,000.00 2,551,900.00
s 12 || o 21| 1] 2| 08 [omates 302 F) 1955 | 100 1,435,600.00 1.058,000.00 2,115,600.00
s 2 | w| o 2 1] 1| 2| 08 |romaes 3202 » 1955 | 100 240,000.00 138,000.00 240,000.00
] 2 || o 2|11 Suelio anual fo.13 3202 » 1955 | 100 143,800.00 98,000.00 196,200.00
211 s Contribuciones a la seguridad social 230,119.44 . 327,706.44
s 12 | o 03 21 1]s|1 Contribuciones 3l seguro de sakud 3202 0 1955 | 100 105,329.04 - 149,996.04
s 12 || o 2|1 sz Contribuciones al seguro de pensiones 3202 0 1955 | 100 105,477.60 - 150,207.60
>, 2 lw| w 2|1fs]|s Contrbuciones al seguro de riesgo laboral 202 ) 1955 | 100 1931230 - 27,502.80
1|3 Materiales y Suministros 2 S 1,000,000.00
2| 13(7 Combustidles , lubricantes, productos quimicos y conexos - 1,000,000.00
2[3f7]1 Combustiblas y lubricantes . - 1,000,000.00
s 12 || o 2| 3| 7| 1| o1 |Gasoms 3202 2 1955 | 100 : 100,000.00
s 12 | ™| o3 2|3 7] 1| o1 |Gason 3202 P 1955 | 100 00,000.00
n 558,812.50 650,5602.89
|| & s58.m850 50,602.89
2| 538,818.50 650,602.89
2| a2 $58,518.50 650,602.89
H IR R $52,818.50 650,602.89
s 1 || o 2| af1]2 558.818.50 650,602.89
2 207295
G s 27295
L] B Qones
<) Bl B 42.072.95
s 2 | o] o 2lalale 42,072.95
YOTAL __42.07295 |
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Republica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
jcopico [ 7] o[ s[ 4] insTmuCion JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA | o| 1] REPRESENTACION, NORMAS Y POLITICAS DE LA GESTION
|suB-PROGRAMA
PROYECTO | o[ o
ACTIVIDAD/OBRA of of of 1| NORMASYSIGUMENTO
UNIDAD RESPONSABLE CONCEJO MUNICIPAL
FUNCION [T 1] o 1] cLasiFicADOR DELGASTO[ 2 [ 1] 1] 1] 1]
Actual Solicitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7
[VOCALES 3 75,000.00 900,000.00 3 75,000.00 900,000.00
JSEC. SALA 1 8,000.00 96,000.00 1 8,000.00 96,000.00 i
TOTAL RD$ 4 83,000.00 996,000.00 4 83,000.00 996,000.00
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Repuiblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)

|conico REERWE JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA

PROGRAMA | o[ 1| NORMAS, POLITICAS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
|SUB-PROGRAMA | o| °|

PROYECTO | o] 0|

ACTIVIDAD/OBRA o] o] o] 3] ADMINISTRACION MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE DESPACHO

o [ o cuasrcadoroeL aasto[ 2] 1] 1] 1] 1

Actual Solicitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7

DIRECTOR 1 £0,000.00 720,000.00 1 60,000.00 720,000.00
|suB-DIRECTOR(A) 1 26,000.00 312,000.00 1 26,000.00 312,000.00
ISEC. DIRECTOR 1 8,000.00 96,000.00 1 8,000.00 96,000.00
JSECRETARIA 1 5,000.00 60,000.00 1 5,000.00 £0,000.00

[ASISTENTE 1 5,000.00 60,000.00 1 5,000.00 60,000.00

TOTAL RD$ 5 104,000.00 1,128,000.00 5 104,000.00 1,248,000.00
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Reptiblica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
CODIGO EREERSUE JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA [o] 1]  NORMAS, POLITICAS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
|suB-PROGRAMA [o]
PROYECTO | o] o|
ACTIVIDAD/OBRA of of of 4] seRviCios ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
voon [ 7 cusroaoroes oasto 2] 1] 1] 1] 1
Actual Solicitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7

TESORERO 1 24,000.00 288,000.00 1 24,000.00 288,000.00
AUXILIAR 1 10,000.00 120,000.00 1 10,000.00 120,000.00
CONTADOR 1 9,500.00 114,000.00 1 9,500.00 114,000.00
AUXILIAR 1 9,500.00 114,000.00 1 9,500.00 114,000.00
INSPECTOR 2 3,000.00 36,000.00 2 3,000.00 36,000.00
AUXILIAR 1 2,333.00 27,996.00 1 2,333.00 27,996.00

TOTAL RD$ 7 58,333.00 635,000.00 7 58,333.00 699,996.00

Pag.
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Republica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
CODIGO EREERR LT JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA | 1 | 1 | OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
SUB-PROGRAMA
PROYECTO | o| o|
ACTIVIDAD/OBRA of of of 1| COORDINACION, EJECUCION Y FISCALIZACION DE OBRAS
UNIDAD RESPONSABLE OFICINA TECNICA
FUNCION [ 2| s o 3 crasiricapor peL Gasto[ 2 [ 1] 1| 2| 2]
Actual Solicitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7

ENC. DE OBRAS 1 5,000.00 60,000.00 1 5,000.00 £0,000.00
ELECTRICISTA 1 2,500.00 30,000.00 1 2,500.00 30,000.00
INSPECTOR 1 5,000.00 60,000.00 1 5,000.00 60,000.00

TOTAL RD$ 3 12,500.00 150,000.00 3 12,500.00 150,000.00

do por




Republica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)

coDIGO EREERRE JUNTA CE DISTRITO MUNICIPAL DE LA CIENAGA

PROGRAMA | 1 | 2| GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS
|SUB-PROGRAMA | OI OI

PROYECTO I 0| Ol

IACTIVIDAD/OBRA 0] of of 2 ORNATAO, SANEAMIENTO DE CALLES, PLAZAS Y PARQUES

UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE ORNATO Y PARQUES

ancon [ o 1 cussrcaoroet aasto 2] 1] 7] 7] 4

Actual Sollcitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7
ENC. PARQUES 1 3,800.00 45,600.00 1 3,800.00 45,600.00
(OBREROS 15 52,500.00 630,000.00 - .
VIGILANTE 2 7,600.00 91,200.00 2 7,600.00 91,200.00
JARDINERO 1 3,800.00 45,600.00 1 3,800.00 45,600.00
CAPATAZ 1 3,800.00 45,600.00 1 3,800.00 45,600.00
SERENO 1 3,800.00 45,600.00 1 3,800.00 45,600.00
MENSAJERO 1 5,000.00 60,000.00 1 §,000.00 60,000.00
VIGILANTE 1 6,000.00 72,000.00 1 6,000.00 72,000.00
[SUPERVISOR 1 4,500.00 54,000.00 1 4,500.00 54,000.00
INSPECTOR 1 6,000.00 72,000.00 1 6,000.00 72,000,00
TOTAL RD$ 18 96,800.00 1,461,600.00 3 44,300.00 531,600.00
rado
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Reptiblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
CODIGO ERERREREY JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA EIZ] GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA
PROYECTO [ 9
ACTIVIDAD/OBRA 0 0 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE LIMPIEZA
FUNCION [ 3] 2] of 2] cuastricanor peLGasto[ 2 [ 1] 1] 2] ¢
Actual Solicitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7

ENC. DE LIMPIEZA 4 18,000.00 216,000.00 4 18,000.00 216,000.00
[ASISTENTE 2 8,500.00 102,000.00 2 8,500.00 102,000.00
ASITENTE 1 7,000.00 #4,000.00 1 7,000.00 84,000.00
VIGILANTE 1 5,000.00 £0,000.00 1 5,000.00 60,000.00
0BRERO 1 2,500.00 30,000.00 1 2500.00 30,000.00
0BRERO 1 4,000.00 48,000.00 1 4,000.00 48,000.00
0BRERO 2 2,000.00 24,0000 2 2,000.00 24,00000
OBRERO 2 4,000.00 48,000.00 2 4,000.00 48,000.00
0BRERO 2 46,000.00 552,000.00 23 46,000.00 552,000.00
0BRERO 2 340000 40,800.00 2 3,400.00 40,800.00
[ALCALDES PEDANEOS 2 6,400.00 76,800.00 2 6,400.00 76,800.00
[CHOFER 1 10,000.00 120,000.00 1 10,000.00 120,000.00
CHOFER 1 7,000.00 84,000.00 1 7,000.00 84,000.00
OBREROS 0 . 15 52,500.00 630,000.00

TOTAL RDS$ 43 123,800.00 1,485,600.00 58 176,300.00 2,115,600.00
| 7 kb |
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| Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
CODIGO [ 7| o] s 4] wsmmucion JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA | 1| 2| GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA | °| o|
PROYECTO l o| o|
ACTIVIDAD/OBRA ol o/ of 3] MANEJODERESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE LIMPIEZA
rvcon— [5[7]  9 cusrosoonoe oasto 2] 1] 1] 7 @
Actual Solicitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7
OBREROS 10 20,000.00 240,000.00 10 20,000.00 240,000.00
TOTAL RD$ 10 20,000.00 240,000.00 10 20,000.00 240,000.00
% Revisado por
AT TR R Lighicuadid s T TR
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Reptiblica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES)
CODIGO [ 7] o] | 4 smmucion JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA [ 1 | 4| GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES
|suB-PROGRAMA | o| o|
PROYECTO | o| o|
ACTIVIDAD/OBRA ol o] of 3| PRESTACIONES DE SALUD Y ASISTENCIA PRIVARIA
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE SALUD
FUNCION [ 4] 2| of 3] cuastricanor beL Gasto[ 2 [ 1] 1] 1] 1]
Actual Solicitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7
ENC. SALUD 1 5,000.00 60,000.00 1 5,000.00 60,000.00
TOTAL RDS$ 1 5,000.00 60,000.00 1 5,000.00 60,000.00

___,'/'\Pm{em‘fpor \




Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA
i DIRECCION GENRAL DE PRESUPUESTO
i (DIGEPRES)
[
' CODIGO (7] o] 5] 4] msmmucion JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CIENAGA
PROGRAMA | 1 | 4| GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES
ISUB-PROGRAMA | o| oI
PROYECTO ] 0| o|
IACTIVIDAD/OBRA of of of 2| EDUCACIONYFORMACION INTEGRAL
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE EDUCACION [
FUNCION EREE cLasiFicADor DELGASTO[ 2 [ 1 [ 1 [ 1] 1]
Actual Solicitado
Cargo Sueldo RD$ Sueldo RD$
N° Persona N° Persona
Mensual Anual Mensual Anual
1 2 3 4 5 6 7
ENC. INDOTEL 1 3,000.00 36,000.00 1 3,000.00 36,000.00
PROMOTORES 4 12,000.00 144,000.00 4 12,000.00 144,000.00
TOTAL RD$ 5 15,000.00 180,000.00 5 15,000.00 180,000.00
. parado por a3 Revisado por
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